纪检初核系统功能说明书

文档版本： V1.0  
最后更新日期： 2026年1月16日  
       编写目的： 本文档旨在全面排查员工异常行为初核系统的核心功能模块、操作流程及业务价值，为系统开发、测试及用户操作提供明确依据。系统旨在通过自动化数据分析与风险模型，高效识别员工潜在风险行为。


一. 项目管理模块
       本模块为系统首页，用于管理所有历史创建的核查项目。页面主要分为导航与搜索区、项目列表区和快捷入口区三大部分。

1、原型图
      （1）首页
[image: descript]

      （2）新建项目 弹窗页入口
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      （3）导入历史项目  弹窗页入口
[image: descript]
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2、导航与搜索区
      项目搜索：支持通过输入关键词，对项目名称进行模糊搜索。
      新建项目：点击打开一个标准表单，填写项目名称、人员等完整信息，自定义创建新项目。

3、项目列表区
     本区域以表格形式清晰展示所有初核项目，是用户进行项目管理和监控的核心面板。
   （1）列表信息列：
      项目名称：显示项目名称及下方的简要描述。
      创建时间：显示项目的创建日期。
      状态：通过色块直观标识项目状态。包括“进行中”、“已完成”等。
      目标人数：计划核查的员工总数。
      预警人数：当前已被风险模型标记为存在异常行为提示的员工数量。对于“进行中”项目，此数据动态更新。
     （2）操作列：
       查看结果 (适用于已完成项目)：跳转至该项目的初核结果页。
       重新分析 (适用于已完成项目)：基于原有数据，重新运行风险模型，更新分析结果。
       归档：将已结束且无需日常关注的项目移入归档库，项目结束后可以统一归档，并将相关的数据、分析过程，图谱、流水等生成PDF文件导出。
       进入项目 (适用于进行中项目)：进入该项目的工作台，开展数据管理、风险初核、专项排查等具体工作。

4、快捷入口区
       本区域提供一键触达的高频操作按钮，提升常用工作流的启动效率。举例：
     （1）导入历史项目：复制一个历史项目的配置（如人员范围、流水、征信数据配置），快速创建新项目，实现项目模板复用：包括目标人群的流水、征信等信息
      （2）创建当季的季度初核：快速启动一个标准化的季度周期性排查项目，系统可预填当前季度时间范围等配置。
      （3）创建新员工排查：为特定新员工创建专项排查任务。




二. 项目工作台
       用户从项目列表点击“进入项目”后，将进入具体项目的操作空间，涵盖从数据准备到风险识别的全流程。并且通过侧边导航栏可以实现：
       返回项目列表：返回当前项目的上一层列表页。
       项目状态：明确标识当前项目阶段为“已完成”，提示用户核心分析已结束，当前可能在进行数据补充或复查。
       最后更新：显示数据或项目状态的最后变更时间（`2024-01-20 15:30`），用于判断信息的时效性。

第一部分 数据管理
       本页面是进入具体项目后的核心工作台之一，将来自行内流水、征信数据、人工上传不同来源和格式的数据，在一个界面内完成统一接入；并且自动化检查识别数据问题，保证后续风险识别的准确性。

i) 数据导入
      （1）拉取本行信息：
        功能：点击后需要输入证件号码或者导入文件（上传身份证号表格），自动拉取行内流水、资产等数据信息
     （2）他行流水导入：
        功能：批量上传员工的他行银行、或者支付宝微信等交易流水文件。支持`Excel`、`文本型PDF`。系统自动解析文件内容，提取交易金额、对手方、交易时间、余额、摘要等关键字段。
     （3）征信信息导入：
       功能：上传个人信用报告。支持`HTML` 格式的网页文件。系统自动解析报告，提取信贷账户、负债总额、担保信息、查询记录等核心数据。
    （4）员工家庭关系导入：
       功能：上传员工的家庭成员信息，用于构建关系人图谱和关联分析。
    （5）名单库选择：从信息维护——中介库管理内的名单选择确认后的可疑名单
    （6）生成报告：生成初核结果，跳转结果页
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i) 数据质量检查
       功能：在数据导入后，系统自动执行一套预定义的质量规则，对数据集进行检查。
       检查结果详情：以列表形式直观展示发现的具体问题，例如：
        `发现 23 条数据格式不一致`：如日期格式不统一、金额单位混杂。
        `发现 5 条余额链条性异常`：指相邻交易记录间的余额计算逻辑断裂，可能意味着数据缺失或被篡改。
        `发现 12 条缺失关键字段`：如交易记录缺少对手方账号或户名。
       质量评分仪表盘：通过三个关键指标量化数据质量：
         数据完整性 (98.5%)：衡量必填字段的填充率。
         格式一致性 (95.2%)：衡量数据遵循预定格式规范的程度。
         余额连续性 (92.8%)：衡量流水数据中余额连续、计算正确的程度。
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第二部分 初核结果总览
       本页面为创建的项目中上传的数据经过模型识别出的风险信息总览及明细。
a、 风险总览
       （1）风险全局仪表盘
    功能：以数据卡片形式集中展示项目整体风险态势。
         总人数：项目覆盖的员工总数（如：500人）。
         无预警人数（如：432人）
         低风险人数（如：38人）
         中风险人数（如：20人）
         高风险人数（如：10人）
      （2）高风险/中风险人员名单
        按风险评分降序排列，以列表形式展示所有高风险人员清单，以及中风险人员中评分最高的10名员工。信息包括：姓名、身份证号、部门、风险评分、触发模型数、核心异常点（系统自动提炼的最显著风险）。
      （3）查看单个风险人员详情
        点击每个风险人员的【查看详情】入口，可钻取至单个员工的全面风险报告。包括其所有异常行为列表、每个行为对应的模型判断依据（规则），以及资产分析、征信概览、关系人图谱等模块。并且针对可疑交易及可疑对象，可以手动添加至关注方。

        风险总览：
[image: descript]

       单个人员详情中的异常明细页面：
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        单个人员详情中的资产分析页面：
[image: descript]
         
       单个人员详情中的征信摘要页面：
[image: descript]

a、 风险模型
     （1）模型触发情况总计
       内容：以表格形式展示所有风险模型的整体触发情况。包括：模型名称、触发总人数、主要触发人员示例。
       操作：点击任一模型的“查看详情”，可跳转至触发该模型的全体人员列表（即“单模型触发列表”）。
      （2）各模型触发人员列表
       内容：通过下拉菜单选择触发某一特定风险模型（如“大额交易”）、或者同时触发多个（如2个以上）风险模型的高风险人员、或者通过“搜索人员姓名或工号...”进行精确查询，并支持将常用的筛选组合保存为固定策略，便于下次一键调用。
       操作：通过查询可以得到该模型的所有触发人员，并且点击【查看详情】可查看该员工详细的风险情况。

       模型触发情况、单模型/多模型筛选触发视图：
[image: descript]

a、 风险明细
    （1）涉疑交易明细表
       功能：展示  涉及可疑交易 的记录，支持按「全部可疑人员类型」「名单库命中」「模型规则命中」等维度筛选数据，且支持穿透式查看交易流水，用于定位异常资金往来。
       内容：包括交易时间、可疑人员、关联人、关联员工（姓名+柜员号），关系（是否是员工本人、或者配偶等关系）、摘要、交易类型、交易金额等字段。
       操作：点击「查看详情」，将跳转至可疑流水详情页，展示该条流水的交易对手、交易类型、交易时间等完整信息。

       明细表列表内容：
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       可疑流水查看详情：
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     （2）涉及违法人员清单表
       内容：展示经系统识别、在外部违法名单库中命中的人员信息，用于快速定位高风险人员，包括违法人员姓名、身份证号、是否为失信被执行人、是否有刑事判决记录、是否有行政处罚记录、是否涉及公安案件、是否被限制高消费、违法信息更新时间等字段。
       操作：点击「查看详情」，将展示该人员的违法详情、更新日期等完整背景信息，辅助纪检核查。
[image: descript]
[image: descript]
     （3）异常账户清单表
       内容：独立列出经模型识别出的所有异常账户，用于监控账户异动，防范资金风险。信息包括：账号、开户人、银行、异常类型（如“突然销户”、“异地启用”）、异常发生时间、状态（如「已销户」「正常」「冻结」）等字段。
        操作：点击「查看详情」，可以查看该账号的所有异常交易明细。
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a、 批量导出数据及报告
       支持将上述所有列表（人员列表、异常清单等）导出为Excel。并可一键生成项目多维统计报告（PDF/Word），从模型触发排行、部门风险分布、风险评分区间等多维度进行分析总结。



第三部分 专项排查
       本页面为针对单人用户的的深度调查：
1) 员工详查分析
       功能：输入目标员工的身份证号，可选择自定义时间范围，即可根据检查对像及其主要家庭成员（配偶等），根据收入、资产、负债三者的关系进行初核判断，形成正常、收入+负债远低于资产、收入+负债远高于资产等结果风险提示。
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2、图谱分析
        功能：通过图形化方式，揭示隐藏的人员与资金关系网络。输入身份证号，点击“生成图谱”，结果在右侧可视化区域动态呈现。

     （1）关系人图谱
        通过身份证号等信息，可筛选展示以该员工为中心的社会关系网络（如家庭成员、密切关联人），点击节点可查看详情。再点击关联企业可以穿透查询企业下的法人、股东等信息。
 
[image: descript]
      （2）资金流图谱
        针对个人的资金流向图谱中的可疑资金，向前追溯多层交易对手。且资金流向分析中支持：手工加入资金流向节点，或备注资金流向。
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     （3）实控账户图谱
       输入身份证号，生成该员工实际控制（可能非本人名下）的账户网络图。排查逻辑主要基于手机登录丰收互联次数、线下多次代理存取等进行判断。
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i) 拓展查询
     （1）采购查询
       功能：用于纪检/内审人员查询特定采购事项的核心信息，聚焦“采购集中度、金额异常”等风险排查。可筛选查询的采购时段，以及关联员工，查询其参与的所有采购。
       内容：清单包含采购事项名称、交易日期、采购金额、供应商名称、关联员工等核心字段。也可穿透展示采购全量信息（采购方式、入围/中标公司、经办人、对方账号等）。
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     （2）人员调动查询
       功能：查询员工的岗位/机构调动记录，辅助排查“异常调动、岗位晋升合规性”。可选择查询时间和员工姓名，查询其所有调动记录。
       内容：包含姓名、工号、调动时间、原/现岗位、原/现机构、调动原因等核心字段。
[image: descript]
     （3）招聘查询
        功能：查询招聘事项信息，辅助排查“招聘流程合规性、面试官关联风险”。可筛选查询时间段和员工姓名，查询其招聘详情。
        内容：包含招聘人员、岗位、招聘时间、关联面试官、面试结果等核心字段。
[image: descript]

第四部分 流水明细查询
       本页面为流水明细查询，对拉取的本行流水以及上传的他行流水进行批量分析。实现功能如下：
 1、多帐户流水明细合并
        可以将多个银行的流水合并成一个流水文件，左侧为筛选内容，可以筛选账号和银行进行查询；主页面可以选择按交易金额、交易时间等自主排序。且可切换对手方分析
[image: descript]
2、全量流水二次分析
       对全量流水表中的关键流水，可以进行手工提交“加入分析”，实现将关键流水重新放置在一个新的交易表中进行分析。
[image: descript]


三. 信息维护
i) 中介库管理
        功能：建立并维护外部中介人员/机构黑名单库。支持Excel导入更新。当员工交易对手命中该库时，系统将自动产生高风险预警。
[image: descript]
i) 员工信息管理
       功能：对员工实控账户、实控手机号、关系人信息等进行批量维护
       说明：对于系统无法自动获取或关联的员工附属信息（如经查实的实际控制账户、未在户口本上的特定关系人等），提供手工录入与维护功能。
[image: descript]
i) 信贷客户家庭关系维护
 可以上传并且维护信贷家庭关系表格信息。
[image: descript]


四. 参数配置
       功能：模型参数管理
       说明：提供风险模型核心参数的维护界面、细化阈值规则。筛选模型名称：筛选（可选大额交易模型、可疑兼职模型、可疑外汇交易模型三种），得到  阈值参数配置  内容如下：
1、大额交易模型
  识别大额 / 高频资金交易，检测调整单笔交易额、频繁转账次数等阈值
[image: descript]
2、可疑兼职模型
  识别异常额外收入，监测调整月度固定收入、固定对手转入等阈值
[image: descript]
3、可疑外汇交易模型
  识别异常外汇收支，监测调整单笔购汇金额、频繁外汇交易次数等阈值
[image: descript]


五. 系统管理
1、用户权限
      系统管理员可对访问系统的用户账号进行增、删、改、禁用等操作。
[image: descript]
a) 项目统计
      根据年度、组长、对像、成果等进行项目统计
[image: descript]
3、操作日志管理
       记录用户的关键操作（登录、数据导入、模型运行、报告生成等），支持按时间、用户、操作类型进行查询。
[image: descript]
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